Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2025

Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Mniowie
z dnia 02.01.2025r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ZFSS

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W MNIOWIE



§1

1. Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2024r. poz.288) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

2. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Gminnego Os$rodka Kultury w Mniowie.
Regulamin okres$la osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktéore moga by¢ przeznaczone Srodki
Funduszu oraz zasady przyznawania §wiadczen.

3. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ust. la-1d ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE
L119/1 2 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i1 §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen
0 sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone s3g wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego
celu.

8. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, Centrum Ushlug Wspodlnych
jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu iz jego
upowaznienia czitonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane
0sOb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.



9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzadania
sprostowania lub usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2
Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalno$ci
socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania
z ZFSS.

§3
1. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor GOK w uzgodnieniu z pracownikami
2. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor GOK.
3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS wymagaja uzgodnienia z wybranymi
przedstawicielami pracownikow.
4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji ZFSS jest Dyrektor GOK.
5. Obstuge finansowa ZFSS zajmuje sie dzial ksiegowo-ptacowy Centrum Ustug Wspolnych
(jednostka obstugujaca).

§4
1. Trzyosobowa komisj¢ socjalng, bedaca ciatem doradczym 1 pomocniczym
w gospodarowaniu funduszem, powotuje Dyrektor GOK po zaopiniowaniu przez pozostatych
pracownikow.
2. Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow, decyzje o przyznaniu
swiadczen podejmuje Dyrektor GOK.
3. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ datg posiedzenia, sktad
komisji na danym posiedzeniu, wyszczegoOlnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskow,
podpisy cztonkéw komisji. Protokot przedktadany jest Dyrektorowi GOK.
4. W sytuacjach szczegoélnie trudnych, losowych dyrektor moze doraznie przyznawaé
$wiadczenia bez konsultacji 1 niezaleznie od komisji, informujac ja na najblizszym
posiedzeniu o podjetych decyzjach.

§5
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikéw
niepetnosprawnych.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Dla pracownikéw tworzy si¢ odpis w wysokosci 37,5% podstawy naliczenia, ktérag stanowi
przecigtne miesieczne wynagrodzenie w Il pdtroczu roku poprzedniego, na kazdego
pracownika.

4. Dla emerytéw 1 rencistow w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na osobg



§6
1. Naliczone $rodki przekazywane sg na rachunek bankowy w nastepujacych terminach:
a) 75% odpisu- do 31 maja danego roku kalendarzowego;
b) 25% odpisu- do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§7
1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym .
2. Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
3. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji podjetych
w trybie okre§lonym w § 3 pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.
4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa, w tym Kodeksu postgpowania

cywilnego.

§8
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym
zakresie, potwierdzonego kartg urlopowa na co najmniej 14 dni,
2. Przedswigteczng pomoc finansow3,
3. Zapomogi losowe.

§9
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, sa rozdzielane
z uwzglednieniem preferencji wedtug kryteridéw okreslonych niniejszym regulaminem.

§10
1. Rozwigzanie umowy o prace pozbawia pracownika prawa do $wiadczen socjalnych
realizowanych po ustaniu stosunku pracy.
2. W okresie urlopu bezplatnego prawo do korzystania ze $wiadczen funduszu ulega
zawieszeniu.

§ 11
Osobami uprawnionymi do korzystania ze §rodkéw ,,Funduszu” s3:
1.Pracownicy zatrudnieni w Gminnym O$rodku Kultury w Mniowie:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
powotania, wyboru, mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a, b,
d) cztonkowie rodzin pracownikdéw zmarlych w czasie zatrudnienia, a takze cztonkowie
rodzin po zmartym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie.
2. Byli pracownicy t. j. emeryci, rencisci GOK.



§ 12

1. Za cztonkow rodziny uprawnionych do swiadczen z,,Funduszu” uwaza si¢:

a)
b)

6.

wspotmatzonkow pozostajagcych na utrzymaniu pracownika,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej w wieku do lat 18- tu, a jezeli ksztalcg si¢ do czasu
ukonczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do 25 lat

czlonkéw rodzin po zmartych pracownikach- jezeli byli na ich utrzymaniu.

§13

Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

Przyznawanie §wiadczen uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej 1 mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane s3
uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujacym sie
dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

Podstawa do przyznania §wiadczen jest dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie
uprawnionego, wykazany w oswiadczeniu zawartym we wniosku.

W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego
pracownika, pracodawca moze zada¢ przedlozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych zadeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa domowego wedlug
zasad okreslonych w § 1. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych
spetnienie  kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja os$wiadczenia
1 zaswiadczenia.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych s3a przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie zart. 291 § 1 K.p. lub przez okres dluzszy, jezeli wymaga tego
przepis odrgbny. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu przyznawane sa na podstawie

kryteriow dochodowych, wg nastepujacych progdw dochodowych:

a/ dochod do wysokosci 1800,00 zt na osobe — 100 % $wiadczenia,
b/ dochdd od 1801,00 zt do 3000,00 zt. — 95 9% $wiadczenia,
¢/ dochod od 3001,00 zt do 5000,00 z1. — 90 % s$wiadczenia,

d/ dochéd od 5001,00 zt do 8000,00 zt.

85 % $wiadczenia,

7. Maksymalna wysokos$¢ §wiadczenia wynosi 1400,00zt.

§ 14



1. Kwalifikacji kandydatow na ,,wczasy pod grusza” i przedswigtecznej pomocy finansowe]
dokonuje Komisja Socjalna z uwzglednieniem okreslonych regulaminem deklaracji
o wysoko$ci dochoddéw czlonkow gospodarstva domowego (Zal. Nr 2 regulaminu)
wyliczanych na podstawie zeznania podatkowego PIT za poprzedni rok podatkowy.

2. Warunkiem doptaty do wczaséw tzw. "pod grusza" jest wykorzystanie przez uprawnionego
nieprzerwanego 14-dniowego urlopu wypoczynkowego oraz przedlozenie wniosku o wyptate
swiadczenia wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu.

§15
1. Pracownik, emeryt, rencista lub uprawnieni cztonkowie rodzin moga ubiegaé si¢
o zapomogg, jesli zostali dotknigci wypadkiem losowym, badz znalezli si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji materialne;.
2. Pomoc materialna- zapomoga przyznawana jest na wniosek (zatacznik nr 3 regulaminu)
osoby zainteresowanej lub bezposredniego przetozonego.
3. Pomoc materialna moze by¢ przyznawana nie czesciej niz raz w roku.
4. Wysokos¢ zapomogi ustala si¢ kazdorazowo w ramach posiadanych $rodkéw na
posiedzeniu Komisji ds. Swiadczen Socjalnych.
5. Kazdy ubiegajacy si¢ o zapomoge¢ winien udokumentowaé swoje dochody poprzez
dotaczenie do podania deklaracji o wysokosci dochodoéw cztonkow gospodarstwa domowego
(Zal. nr 2 regulaminu) wyliczanych na podstawie zeznania podatkowego PIT za poprzedni rok
podatkowy.

§16
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2025
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;.

3. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktorego tekst znajduje si¢
w Ksiggowosci CUW oraz u dyrektora GOK.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
Gminnego OSrodka Kultury w Mniowie

(nazwisko i imig)

(stanowisko stuzbowe)

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury w Mniowie

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PROSZE O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
(nalezy wybra¢ wlasciwe stawiajac znak ,,X”)

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”




Pomoc przed$wigteczna w formie §wiadczenia pieni¢znego dla pracownikdéw czynnych,
emerytowanych.

(podpis wnioskodawcy)

c.d. Zalacznika Nr 1
do Regulaminu ZFSS
Gminnego O$rodka Kultury w Mniowie

WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

1. Adnotacja o udzieleniu §wiadczenia lub odmowie udzielenia §wiadczenia:
Whiosek rozpatrzono pozytywnie / negatywnie (wlasciwe podkreslic).

2. Uwagi Komisji co do sposobu rozpatrzenia wniosku:



Zatwierdzam:

Podpis Pracodawcy



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
Gminnego Osrodka Kultury w Mniowie

(miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) (miejscowosc¢, data)

DEKLARACJA O WYSOKOSCI DOCHODOW CZELONKOW GOSPODARSTWA
DOMOWEGO W ROKU ................

Ja nizej podpisana/-y o$wiadczam, ze laczne dochody wszystkich uprawnionych czlonkéw
mojej rodziny, po przeliczeniu na jedng osobg w przeliczeniu na jeden miesigc za poprzedni
rok wynosza

(whasciwe podkreslic) :

e do kwoty 1800 zt

e od 1801 zt do 3000 zt

e 0d 3001 zt do 5000 zt

e od kwoty 5001 zt do 8000 zt

Ponadto o$wiadczam, ze dochody te stanowia dochody ze wszystkich zrodet (wszystkie zrodta dochodow
wszystkich czlonkéw rodziny tacznie z alimentami, stypendium, inna praca, dochodami uzyskanymi z
gospodarstwa rolnego).

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny* oprocz mnie wchodza nastepujace osoby

uprawnione do korzystania z ZFSS:
(imig¢ i nazwisko — stopien pokrewienstwa. W przypadku dzieci: data urodzenia — nazwa szkoty):

* (Cztonkami rodzin sg malzonkowie oraz dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18 lub do lat 25, jesli pobierajg nauke w
formach szkolnych i nie pracujg, cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach- jezeli, byli na ich
utrzymaniu.

Podstawg wypetnienia niniejszej informacji jest zeznanie podatkowe (PIT) skladane do Urzedu

Skarbowego za rok ................ - przychdd podlegajacy opodatkowaniu minus koszty uzyskania,

pozycja ,,b —c”.



Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wlasnorecznym podpisem 1 jestem $wiadoma/-y
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 247 K.K. grozi kara
pozbawienia wolnosci do lat pigciu.

Wyrazam zgode na udostgpnienie powyzszych informacji osobom upowaznionym do

przyznania §wiadczenia socjalnego.

(Podpis Pracownika)



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
Gminnego Osrodka Kultury w Mniowie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
................................................................................ ,dn. ...........20.....1
(imig¢ i nazwisko) (miejscowosc)
e
.................. e
Dyrektor
(nazwa jednostki)

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomoge 10sowg w Kwocie .........cccceevvevniennnns zt
(STOWNIE ZE: ..o e e e )
(miejscowo$¢, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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