ZARZADZENIE NR 6/2025
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W MNIOWIE

z dnia 24 lutego 2025 1.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem w Gminnym Osrodku Kultury w Mniowie, podleglych Swietlicach
Wiejskich oraz Kompleksie Sportowym

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
1802) oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) — art. 22b, 22¢

zarzadzam, co nastepujace:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Gminnym
Osrodku Kultury w Mniowie, podlegtych Swietlicach Wiejskich oraz Kompleksie
Sportowym.

§ 2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z treScig Standardow Ochrony
Matloletnich przed krzywdzeniem. Pracownicy GOK Mnioéw, podleglych Swietlic Wiejskich
oraz Kompleksu Sportowego zostang zapoznani z tre$cig Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem do 10.03.2025 r.

§ 3. Wszyscy pracownicy GOK Mniéw, podlegtych Swietlic Wiejskich oraz Kompleksu
Sportowego zobowigzani sa do ztozenia podpisu na o§wiadczeniu o zapoznaniu si¢ z trescig
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem stanowigce zatgcznik Nr 5
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Mniowie
/-1
Karol Traczynski



STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W GMINNYM
OSRODKU KULTURY W MNIOWIE
— PODSTAWOWE PROCEDURY
POSTEPOWANIA

Mniow 2025 r.



WSTEP

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Mniowie z dniem 2 stycznia 2025 r. wprowadza do stosowania
,wdtandardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami’), ktorych zasadniczym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom (zaje¢ 1 wydarzen) dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednienie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

A ponadto — okreslenie zasad: podejmowania interwencji, zakresu kompetencji osob, zasad
ich udostepniania, dokumentowania czynnosci.

SLOWNICZEK POJEC/OBJASNIEN TERMINOW UZYWANYCH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W MNIOWIE

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Mniowie;

Personelu/pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowy
cywilno-prawnej, a takze wolontariusz i stazysta w - GOK Mniow;

Jednostce, Swietlicach, Kompleksie - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek
Kultury w Mniowie, podlegte Swietlice Wiejskie oraz Kompleks Sportowy
Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenial 8-tego roku zycia;

Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wiladzy rodzicielskiej. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka/opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy dostarczy¢ zgode obojga rodzicow;

Krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenie ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé
Zyciu.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o§mieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostag. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z matoletnim) oraz
zachowanie bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnienie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb



edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom.

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecku przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeklieniem obowigzku
szkolnego.

f) dane osobowe dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka.

g) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujacego nadzor
nad realizacjg niniejszych Standardow.

h) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawujgcego nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie GOK i w podlegtych
Swietlicach oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Standardy dotyczace Polityki ochrony dzieci.

Gminny Osrodek Kultury w Mniowie - (GOK Mnidéw) opracowal, przyjal 1 wdrozyt
do realizacji Standardy. Za ich wdrozenie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor jednostki.
Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywde dziecka.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku 1 danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Procedury dotyczg catosci personelu w tym: pracownikow (bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy), wspotpracownikow, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, inne osoby
w razie takiej zasadnos$ci - na wszystkich poziomach organizacji.

Niniejsze Procedury nie stoja w sprzecznosci z innymi Procedurami obowigzujacymi
w Gminnym Osrodku Kultury w Mniowie, a jedynie si¢ uzupelniajag. W jednostce zostata
wyznaczona osoba, odpowiedzialna za monitorowanie wykonywania Standardow.

XNk

Standardy dotyczace personelu.

Gminny O$rodek Kultury w Mniowie stosuje zasady: bezpiecznej oraz zgodnej
z przepisami rekrutacji personelu. Standardy sg publikowane w sposob przyjety przez
Gminny Osrodek Kultury w Mniowie w szczeg6lno$ci: publikacje na BIP, oraz udost¢pnienie
do wgladu siedzibie jednostki.

O kazdym pracowniku, co do ktorego istnieje taki wymog - Gminny Osrodek Kultury
w Mniowie uzyskat informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow karnych panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub podobnych czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego).



Standardy dotyczace procedur.

Gminny Osrodek Kultury w Mniowie wdrozyt 1 stosuje procedury interwencyjne,
ktére znane sa i udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy
zglosi¢ informacje o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi GOK Mnidéw udostgpnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich. Jednostka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1
organizacji zajmujacych si¢ interwencja 1 pomocg krzywdzonym dzieciom.

Standardy dotyczace monitorowania procedur.

GOK Mnidéw co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczestnikami zaje¢ 1 rodzicami oraz
je aktualizuje.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu GOK  Mnidow, rodzicow 1 podmiotéw
wspolpracujacych na konieczno$¢ podejmowania aktywnych i1 obligatoryjnych
dziatan na rzecz ochrony maloletnich uczestnikéw przed krzywdzeniem;

b) wypracowanie odpowiedniej 1 skutecznej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

c) wprowadzenie wzmozonej, adekwatnej 1 skutecznej dziatalnosci profilaktyczno-
wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel GOK Mniow w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka oraz
stosuje zasady okre$lone w Standardach.

3. Zabronione jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznaje si¢ caty personel GOK Mnidéw, bez wzgledu na rodzaj
umowy oraz osoby wspotpracujace, a takze uczestnicy zaje¢ 1 wydarzen i ich rodzice
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow
Standardow, prowadzenie karty przebiegu interwencji, ktora stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia, prowadzenie rejestru ewidencji zdarzen dotyczacych
maloletnich, ktore stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia i prowadzenie
rejestru interwencji 1 zgloszen, ktory stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym pracownika zatrudnionego w danej Swietlicy.



Rozdzial 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkoéow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem bezwzglednym jest rekrutacja pracownikow  merytorycznych
1 nie merytorycznych, ktéra odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
a pracodawca zmierza do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich Pracodawca przed zawarciem umowy
uzyskuje informacj¢ o tym, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze
0sob,

w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow

czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec

maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placoéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,

a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

3. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w $wietlicy, przy imprezach i wycieczkach o$wiadczenia
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii (zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia).

4. Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestgpstwa lub
odmowa dostarczenia zadanej przez pracodawce informacji wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

6. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej o$wiadczenia, ktore stanowi zalacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia, ze

' Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.



prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie
prowadzi rejestru karnego oraz os$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $swiadomy(-
a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia", ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 informacja z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych z chwilg zatrudnienia kandydata jako pracownika lub do dokumentacji
wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje

w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
maloletniego, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich

pracownikow (merytorycznych i nie merytorycznych), stazystow, praktykantow,

wolontariuszy

1 innych.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegblnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi uczestnikami i reagowanie
wzgledem nich w sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy
wobec innych.

b) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z maloletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla emocji przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na
sife 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy 1 pomocy.

c) Nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych
granic w postegpowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
matoletniego,

a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
uczestnika, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matloletniego
ze specjalnymi potrzebami.

e) Uwzglednianie  potrzeb  maloletniego  oraz  dostosowanie =~ wymagan
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych



g)

h)

D

uczestnikow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla sytuacji i mozliwosci
uczestnika.

Roéwne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Fizyczny kontakt z matoletnim uczestnikiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz
na jego realne potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny matoletni zawsze musi
wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec matloletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.
Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

Kontakt z maloletnimi uczestnikami zaje¢ odbywa si¢ wylacznie w godzinach
pracy lub zaje¢, wycieczek organizowanych przez GOK Mnidéw 1 dotyczy celow
zwigzanych z dziatalno$cig statutowa, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczestnikami poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym Dyrektora
1 uzyskac¢ zgodg¢ rodzicow matoletniego.

Jesli maloletni 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

W relacji personelu z maloletnimi uczestnikami zaje¢ niedopuszczalne jest
w szczegblnosci:

a)

g)

h)

)

stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby); wyjatkiem moze by¢ tylko
dzialanie zgodnie z zapisami prawa np. obrona wlasna, obrona zdrowia i zycia
innych osob, dzialanie w stanie wyzszej koniecznosci;

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczestnikow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich lgku;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczestnikow;

zachowywanie si¢ w obecno$ci maloletnich w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;j;

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme; udostepnianie matoletnim tresci erotycznych

w  sytuacji  koniecznosci wykonania wobec  matoletniego  czynnosci
pielegnacyjnych, higienicznych itp. nalezy unika¢ innego niz konieczny kontaktu
fizycznego z maloletnim w tym w takich czynnoS$ciach jak: ubieranie, rozbieranie,
mycie, przewijanie, jedzenie, korzystanie z toalety;

faworyzowanie matoletnich;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

I. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie, zwigzane z GOK tj. pracownicy, wolontariusze, stazysci,
praktykanci, organizacje, firmy wspolpracujace z Gminnym Osrodkiem Kultury w
Mniowie:

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie.

Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zaswiadczeniu podaje si¢ dane
jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow w szczegdlnosci psychologow
pedagogéw celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie)
zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora GOK.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki
niestosowne, komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparowa¢ go od osoby powigzanej o krzywdzeniu oraz poinformowa¢ Dyrektora
aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca.

Dyrektor GOK informuje rodzica/opiekuna prawnego o obowiazku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedzialnej instytucji (Prokuratury/policji
lub sad rodzinno- opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spoteczne;j.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow prawnych, Dyrektor GOK sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

II. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe dorosla rodzica/opiekuna prawnego:

1.

Jesli pracownik podejrzewa, Ze dziecko do$wiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica / opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto zawiadamia Dyrektora GOK, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to nie mozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami dziecka.
Informuje o mozliwo$ci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest
do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy na pismie lub mailowo, jednocze$nie
sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.



2. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani

pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego Sadu.

ITI. Schemat podejmowania interpretacji w przypadku krzywdzenia dziecka przez jego
rowiesnikow:

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w GOK lub podlegtej Swietlicy np. na zajeciach grupowych, spotkaniach, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy rozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest dziecko w wieku od 13 lat do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowaé wiasciwy
miejscowo Sad Rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

. W kazdym przypadku zauwazenie krzywdzenia dziecka nalezy uzupeini¢ Karta

Interwencji, ktorej Wzor stanowi zalgeznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Mniowie.

Karte Interwencji zatacza si¢ w przypadku podejrzen wobec pracownika do akt
osobowych.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego.

. Dyrektor GOK Mnidow jest osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen
|w biurze GOK Mniow.

. W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek niezgodnym z prawem

krzywdzeniu dziecka (maloletniego) pracownik GOK Mnidw ma obowigzek podjecia

dziatan zabezpieczajacych, a w szczegdlnosci:

a) Wezwac pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, ktére moga udzieli¢ pomocy,

b) O zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora GOK Mnidw,

c) Sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia z dokladnym opisem jego przebiegu,
ustalonymi formami dziatan, wypowiedzi oraz wnioskami.

. W przypadku podjecia przez personel informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,

osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora
sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy GOK Mniow, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym



6.

1.

zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Wzoér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa stanowi zalacznik Nr 4
do Standardow.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi i migdzy uczestnikami petnoletnimi
1 niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby
matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery udzialu w zajeciach 1 wydarzeniach, ktére

promuje tolerancj¢ i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, szacunek oraz

wzajemng pomoc w  szczegdlnosSci w  stosunku do oséb  slabszych
1Z niepetnosprawnosciami.

Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczestnikow 1 czytelnikOw poprzez nagrywanie
(rowniez fonii) 1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzic;

g) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu.

Infrastruktura sieciowa zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczestnikom zajec
zarbwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika, jak 1 poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w GOK Mnidéw, podleglych
Swietlicach Wiejskich oraz Kompleksie Sportowym.

W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do Internetu pod nadzorem
pracownika, ma on obowigzek informowania uzytkownika o zasadach bezpiecznego
korzystania

z zasobOw internetowych i1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci.



3.

4.

Na terenie wybranych $wietlic GOK Mniow dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona
hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator sieci stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem. Jesli ten uzyska
informacje¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie.

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1.

2.

TreSci nielegalne lub niezgodne =z regulaminem danej strony zglaszane
sg administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do nieodpowiednich tresci, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 $wiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci danej
placowki, by na nowo zablokowa¢ dostgp do niewlasciwych tresci.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych z jednostka, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim sluzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zajec¢, ze sprawcg 1 ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa psychologa na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich
zachowan zachgca, oméwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych
ze zfamania statutu jednostki.

Powiadomieni zostajg rodzice maloletnich, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i1 dalszych dzialaniach GOK Mniéw (Srodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczne).
Wspdlpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

II. Ochrona wizerunku.

1.

W podlegtych Swietlicach GOK Mniéw na poczatku roku szkolnego pozyskiwane
sg pisemne zgody rodzicow 1 uczestnikow stalych zaje¢ na publikacje wizerunku
uczestnikow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez
placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy uczestnikow, a nie
pojedyncze osoby.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobrazy, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi matoletniego

uczestnika z imienia i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode opiekuna prawnego,
a informacje sg pozytywne (laureaci konkursow, przegladow, itp.).

O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajaca nieprawidlowos¢
informuje Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor GOK
Mniéw) oraz Inspektora Ochrony Danych.

. Na zorganizowane wyjazdy dzieci rodzice/prawni opiekunowie, os$wiadczaja na

piSmie ze wyrazaja zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.

I11. Naruszenie prywatnosci.

1.

2.

3.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w jednostce powinna zostaé
niezwlocznie przekazana dyrektorowi GOK Mniow, ktory podejmuje natychmiastowe
dzialania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostgpu do informacji
prawnie chronionych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza jednostki, nalezy nawigza¢ wspodtprace z organami
scigania.

Administrator Danych Osobowych po dokonaniu oceny zagrozen z punktu widzenia
osoby, ktoérej dane dotyczg powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane
osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1.

Matoletni, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikdw przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do Dyrektora GOK lub pracownika w swojej placowce. Zgloszenia moze
dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja podejmuje dziatania

zmierzajace do ustalenia okoliczno$ci zdarzenia, zebrania dowody w postaci zrzutow
ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdje¢, adresoOw stron internetowych. Zebrane
materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje
Karte przebiegu interwenc;ji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspolnie z Dyrektorem GOK
ustalaja, czy  sytuacja  wymaga  powiadomienia  organdw  $cigania
1 czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy GOK Mniow.

Jesli sprawca jest uczestnik zaje¢, pracownik GOK Mnidéw powinien przeprowadzi¢
z nim rozmow¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy
na Policje.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia



1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatah interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

2. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczestnikowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone
do organéw $cigania,

b) formy wsparcia oferowane przez jednostke;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli istnieje taka
potrzeba.

3. Planem wsparcia nalezy obja¢ w miar¢ mozliwosci takze rodzenstwo
pokrzywdzonego, jesli sa uczestnikami zajec.

4. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja maloletniego, zapewnienie
mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy 1 wspdlpraca
miedzyinstytucjonalna.

5. Zadania pracownikoéw GOK Mnidéw wigzg si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez
uczestnika zadan zwigzanych z rozwojem zainteresowan w ramach zajec¢
swietlicowych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami 1 personelem
jednostki.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow.

1. Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow
sa udostgpniane personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie
internetowej GOK Mniow.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na o$wiadczeniu
stanowigcym zalacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

3. Rodzice/opiekunowie uczestnikow zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas
wypelniania karty o wyrazenie zgody na udziat dziecka w zajeciach organizowanych
przez GOK Mniéw, podlegte Swietlice Wigjskie oraz Kompleks Sportowy.

4. Pracownicy powolani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5-6,
rozdzialu 5 ust. 1, na biezagco monitoruja 1 okresowo weryfikuja zgodno$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej
raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami,
po uzyskaniu akceptacji Dyrektora GOK Mnioéw 1 po konsultacjach z pracownikami.

5. Monitoring i1 ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 4, prowadzona jest
w oparciu o analiz¢ dokumentacji  wewnetrznej 1 korespondencji



1.
2.

miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciowa i jako$ciowa
zgloszen.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom 1 uczestnikom, dyrektor GOK Mniow.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe
Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie internetowej GOK Mniow
oraz podanie do wiadomosci zgodnie z Rozdzialem 10 ust. 1.

ZALACZNIKI:

1.

2.
3.

N

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich — zalgcznik Nr 1,

Karta przebiegu interwencji — zalgcznik Nr 2,

Ewidencja zdarzen dotyczacych maloletniego z procedury ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” — zatacznik Nr 3,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor) — zatacznik Nr 4,
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich — zalacznik Nr
5,

Rejestr interwencji 1 zgloszen — zatacznik Nr 6,

Oswiadczenie o rejestrze karnym — zatgcznik Nr 7.






